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§1
ZASADY OGOLNE

. Niniejszy regulamin okres$la zasady organizacji i odbywania stazu organizowanego
w celu nabycia przez uczestnika/uczestniczke projektu pn. ,Aktywni juz dzis”
umiejetno$ci praktycznych do wykonywania zadann w miejscu pracy.

. Staze zawodowe realizowane w ramach projektu ,Aktywni juz dzi$”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, O$ Priorytetowa VIII Integracja spoteczna, Dzialanie 8.1 Aktywna integracja
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym zwanego dalej
~Projektem”.

. Staze zawodowe przeznaczone s3:

a) w2022r. dla 15 uczestnikéw projektu

b) w 2023r. dla 15 uczestnikéw projektu

uczestnikow  niepelnosprawnych biernych zawodowo zamieszkujacych na terenie
miasta Jasta w wieku aktywnosci zawodowej (18 — 59/64) oraz korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spotecznej lub kwalifikujacych sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej MOPS w Jasle.

Staze zawodowe beda trwaly sze$¢ miesiecy, zaréwno w 2022r. jak i w 2023r.
rozpoczng sie w lipcu oraz w sierpniu 2022r. (I edycja projektu) oraz w czerwcu
2023r. (II edycja projektu).

. Uczestnik/uczestniczka moze rozpocza¢ staz zawodowy dopiero po ukorczeniu kursu
zawodowego w ramach projektu.

. Staz zawodowy realizowany jest w oparciu o umowe, ktdérej strong jest stazysta/ka
oraz podmiot przyjmujacy na staz oraz podmiot kierujacy na staz. Umowa zawiera
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania stazu, wysokos¢

przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz
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dane opiekuna stazu. Wzdr umowy okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Okres trwania stazu dla jednego uczestnika ustalono na 6 miesiecy. Czas pracy
Stazysty nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a Stazysty
bedacego osoba niepelnosprawng zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Stazysta nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych. W przypadku uzyskania przez
Kierujacego na staz pisemnej zgody stazysty, staz moze odbywaé si¢ w niedzele
1 $wigta, w porze nocnej lub systemie zmianowym, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozkladu pracy.

W  okresie odbywania stazu stazyScie przystuguje stypendium stazowe, ktére
miesiecznie wynosi 80% warto$ci netto minimalnego wynagrodzenia za prace tj.
2061,67 zt o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowiazujagcego w  roku zlozenia przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanie
w odpowiedzi na ogloszony konkurs z dnia 28.06.2021r. Nr RPPK.08.01.00-18-
058/21. Miesieczna wysoko$¢ stypendium stazowego przystuguje, jezeli liczba godzin
stazu w miesigcu kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie
(w przypadku oséb z niepelnosprawnoscia zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod
warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie). W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosé
stypendium ustala sie proporcjonalnie. Do wyliczenia niepelnego stypendium nalezy
postugiwac sie liczbg dni roboczych w danym miesigcu i na tej podstawie wyliczy¢
stawke za dzied roboczy w tym miesigcu. Kwote stypendium stazowego nalezy
wyliczy¢ poprzez przemnozenie liczby dni roboczych, podczas ktérych uczestnik
odbywat staz przez stawke dzienng. Sktadki ZUS optacane beda zgodnie z przepisami

prawa.

10. Staz uznany zostanie za ukonczony, o ile Stazysta zrealizuje co najmniej 75 % catosci
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czasu odbywania stazu (6 miesiecy) oraz otrzyma pozytywna opinie Przyjmujacego na

staz, ktéra potwierdzi zrealizowanie tego programu.
8§ 2.

SEOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Asystent Koordynatora projektu — osoba odpowiedzialna ze strony Beneficjenta
projektu za wspélprace z pracodawcami i opiekunami stazystéw, dokumentacje
z realizacji stazy oraz sprawowanie nadzoru organizacyjnego i merytorycznego nad
przebiegiem stazy;

2) Beneficjent projektu (,Kierujacy na staz”) — Gmina Miasto Jasto/Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Jasle, ul. Szkolna 25, 38-200 Jasto.

3) Dziennik stazu — dokument, w ktérym zapisane s3 wszystkie zajecia i czynno$ci
wykonywane przez stazyste, potwierdzajacy realizacje celéw i zadan okre$lonych
W programie stazu zawodowego;

4) Opiekun Stazysty — osoba wyznaczona przez pracodawce, sprawujaca nadzdér nad
stazysta oraz prawidlowa organizacja i przebiegiem stazu, zgodnie z przyjetym
programem stazu zawodowego; wyznaczana po stronie podmiotu przyjmujacego na
staz (pracodawcy); opiekun wprowadza stazyste w zakres obowiazkéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujacymi w organizacji, w ktérej odbywa
staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu
obowigzkow i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej
stazy$cie na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.

5) Pracodawca (,Przyjmujacy na staz”) — podmiot gospodarczy/instytucja, ktéra
przyjmuje Stazyste na staz i przydziela mu Opiekuna Stazu;

6) Program stazu zawodowego — opis zadan i czynnosci umozliwiajacych zapoznanie
stazysty ze specyfika srodowiska zawodowego, zasadami funkcjonowania organizacji

dziatajacej w warunkach gospodarczych, poznanie zasad organizacji pracy oraz
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ksztalttowania konkretnych umiejetnosci zawodowych zwigzanych bezposrednio
z miejscem odbywania stazu 1 kierunkiem ksztalcenia zawodowego;
przygotowywany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspdtpracy z organizatorem
stazu i przedktadany do podpisu stazysty. Program jest opracowywany indywidualnie
z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty.

7) Staz - nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy
o okreslonej specyfice, majagce za zadanie przygotowaé osobe wchodzaca,
powracajaca na rynek pracy, planujaca zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca
swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia pracy
z pracodawca;

8) Stazysta — uczestnik projektu, ktéry dobrowolnie zgtosit che¢ uczestnictwa w stazach
zawodowych i podpisat umowe na organizacje stazu zawodowego;

9) Umowa o staz zawodowy — umowa, ktdrej strong jest stazysta, podmiot przyjmujacy
na staz oraz podmiot kierujacy na staz. Umowa zawiera podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, cel stazu, wysoko$¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowiazkéw oraz dane opiekuna
stazu, wzOr umowy na organizacje stazu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.
8§ 3.

CELE STAZU ZAWODOWEGO

Celami stazu zawodowego s3:

1) poszerzenie wiedzy zdobytej podczas kursu zawodowego realizowanego w ramach
projektu i rozwijanie umiejetnosci wykorzystania jej w praktyce (integracja wiedzy
teoretycznej z praktyczng);

2) poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania zaktadéw pracy;

3) przygotowanie do samodzielnego wykonania pracy i odpowiedzialnosci za

powierzone zadania;
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4) poznanie wilasnych mozliwosci na rynku pracy;

5) pobudzanie aktywno$ci indywidualnej, przy réwnoczesnym rozwijaniu w nich
przedsiebiorczosci;

6) nawigzanie  kontaktéw  zawodowych, umozliwiajacych  wykorzystanie ich
w momencie poszukiwania pracy;

7) utatwienie zdobycia do§wiadczenia zawodowego.

§ 4.
ORGANIZACJA STAZY ZAWODOWYCH

1. Beneficjent projektu — z jego ramienia Koordynator KIS nawigzuje kontakt
z pracodawcami, ktérzy umozliwig Stazy$cie pozyskanie do§wiadczenia zawodowego
w zakresie wynikajacym z kierunku ksztalcenia zawodowego, ktore ukonczyt Stazysta
w ramach projektu (kursu).

2. Po dokonaniu wyboru nastepuje podpisanie umowy mna organizacje stazu
zawodowego.

3. Pracodawca na etapie przygotowan do stazu wyznacza Opiekuna, ktory zostaje
przydzielony Stazyscie. Beneficjent projektu nie przewiduje wynagrodzenia dla
Opiekuna stazysty.

4. Na podstawie podpisanych uméw uczestnicy projektu kierowani sa na staze do
odpowiednich pracodawcéw.

5. Przed przystgpieniem do stazu Pracodawca kieruje Stazyste na badania lekarskie
w celu stwierdzenia zdolnoSci do odbywania stazu. Koszty badan finansuje
Beneficjent Projektu.

8§ 5.
OBOWIAZKI BENEFICJENTA PROJEKTU
Beneficjent Projektu ma obowigzek:
1) skierowania Stazysty do odbycia stazu zawodowego (wzo6r wniosku stanowi zalacznik

nr 1 do umowy na organizacje stazu);
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wydania Stazyscie ,Dziennika stazu” oraz przyjecia i akceptacji tego dokumentu po
zakorczeniu stazu, o ile bedzie on spelnia¢ stawiane mu wymagania (wzér ,Dziennika
Stazu” stanowi zatgcznik nr 3 do umowy na organizacje stazu);

wspOlpracy z Pracodawca w przygotowaniu programu stazu, zgodnego z kierunkiem
ksztalcenia zawodowego uczestnika projektu lub zawierajacego zagadnienia zawarte
w programie ukoniczonego przez Stazyste kursu zawodowego; program jest
opracowywany indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu Stazysty;
utrzymywania biezacego kontaktu z Pracodawcg w zakresie przebiegu stazu;
skierowania na badania lekarskie i ich sfinansowania;

wyplacenia Stazyscie po kazdym zakoriczonym miesigcu stazu stypendium stazowego
w wysokosci 1649,34 zt brutto (slownie: jeden tysigc szesc¢set czterdziesci dziewied
zlotych i trzydzie$ci cztery grosze) za kazdy miesigc stazu zrealizowanego zgodnie
z ustalonym programem pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie
mniej niz 160 godzin miesiecznie (w przypadku oséb z niepelnosprawnoscia
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci miesieczne
stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesigczna liczba godzin stazu wynosi nie
mniej niz 140 godzin miesiecznie), w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Sktadki ZUS optacane beda zgodnie z przepisami prawa.

Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest zobowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Stypendium przystuguje osobie uczestniczacej w stazu rowniez w przypadku
niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub sprawowania opieki nad cztonkiem
rodziny (zgodnie z przepisami o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa), pod warunkiem, ze niezdolno$¢ ta nie
przekroczy tacznie 25% catosci czasu odbywania stazu (6 miesiecy). W przypadku gdy

laczny okres tej niezdolnosci przekroczy 25% catosci czasu odbywania stazu umowa
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zostanie rozwigzana, a staz nie zostanie uznany za zaliczony. Wyptata stypendium za
dany miesigc odbywac sie bedzie w formie przelewu bankowego na numer rachunku
bankowego podany przez Stazyste.
Za dzien zaplaty stypendium stazowego uwaza sie dzien obcigzenia rachunku
bankowego Beneficjenta projektu, na wskazany przez Stazyste nr rachunku
bankowego, nie pdzniej niz do 14 dnia nastepnego miesigca. Opdznienie przekazania
transzy dotacji na dofinansowanie projektu przez Instytucje Posredniczaca moze
spowodowa¢ zwloke w wyptacie stypendium i nie moze stanowi¢ podstawy do
roszczen Stazysty w stosunku do Beneficjenta projektu.

7) ustalania i oplacania skladek na ubezpieczenia spoteczne za stazyste pobierajacego
stypendium;

8) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu i monitorowania prawidtowosci jego
przebiegu;

9) zapoznania Stazysty z jego obowigzkami i uprawnieniami;

10) wydania Stazyscie zaswiadczenia o odbyciu stazu wystawionego na podstawie

otrzymanej od Pracodawcy opinii.

§ 6.
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca ma obowigzek:

1. przyjecia Stazysty na staz oraz potwierdzenia jego przyjecia w ciggu 2 dni na
obowiazujacym formularzu wniosku o skierowaniu na staz stanowigcym zalacznik
nr 1 do umowy na organizacje stazu;

2. zapoznania Stazysty z programem stazu; zapewnienia nalezytej realizacji stazu
zgodnie z ustalonym programem. Program stazu jest przygotowywany przez
Pracodawce we wspolpracy z Beneficjentem projektu i przedktadany do podpisu

Stazyscie. Jest on opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb
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i potencjalu Stazysty (wzdér programu stanowi zalgcznik nr 2 do umowy na
organizacje stazu); Pracodawca umozliwia Stazyscie ocene programu stazu
w formie pisemnej;

wyznaczenia Opiekuna Stazysty. Stazysta wykonuje swoje obowiazki pod
nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji
programu stazu, ktéry wprowadza Stazyste w zakres obowigzkow oraz zapoznaje
z zasadami i procedurami obowigzujacymi w firmie, w ktérej odbywa staz, a takze
monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow
i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej Stazyscie na
temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Na jednego opiekuna stazu
nie moze przypada¢ wiecej niz 3 stazystow;

funkcje Opiekuna stazysty moze pelni¢ wylacznie osoba posiadajagca co najmniej
szeSciomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub
co najmniej dwunastomiesieczne do$wiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej
realizowany jest staz.

poswiadczenia przez Opiekuna stazysty w Dzienniku stazu (jego wzOr stanowi
zalacznik nr 3 do umowy na organizacje stazu) rodzaju wykonywanych czynnosci
i zadan na stanowisku pracy;

zorganizowania stazu 1 nadzorowania jego przebiegu w sposdb sprzyjajacy
poznaniu zawodu w zakresie wynikajacym z kierunku ksztalcenia zawodowego,
ktére ukomczyt Stazysta w ramach projektu (kursu) i jego programu (programu
kursu);

zapewnienia StazyScie jak mnajlepszych mozliwosci wykorzystania posiadanej
wiedzy, jak i nabycia nowych umiejetnosci specyficznych dla zawodu/specjalnosci
oraz powierzanie mu zadan odpowiadajacych predyspozycjom psychofizycznym
i zdrowotnym, poziomowi wyksztatcenia oraz kwalifikacjom i do§wiadczeniu;
zapewnienia Stazy$cie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu

na zasadach przewidzianych dla pracownikows;
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zapewnienia  Stazyscie  profilaktycznej ochrony zdrowia w  zakresie
przewidzianym dla pracownikéw;

przeprowadzenia  szkolenia stanowiskowego Stazysty oraz przeszkolenia
w zakresie BHP i przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania Stazysty
z obowigzujacym regulaminem pracy, programem stazu i innymi przepisami
obowigzujacymi w miejscu odbywania stazu;

przydzielenia Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziezy
i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych $rodkéw
higieny osobistej;

zapewnienia Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw mnapojow
profilaktycznych;

sporzadzenia protokotu okolicznoéci i przyczyn wypadku przez zespét
powypadkowy, gdyby taki miat miejsce na zasadach analogicznych jak
w przypadku pracownikéw;

niezwlocznego, pisemnego poinformowania Beneficjenta projektu nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni, o przerwaniu odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych
dla odbywania stazu;

udzielenia na pisemny wniosek Stazysty dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu (dni wolnych udziela Pracodawca na
pisemny wniosek osoby odbywajacej staz). Za dni wolne przystuguje stypendium.
W ostatnim miesigcu odbywania stazu Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ dni
wolnych przed uptywem terminu zakorczenia stazu; wzdér wniosku u udzielenie
dni wolnych w zwigzku z odbywaniem stazu stanowi zalacznik nr 5 do umowy;
niezwlocznego informowania Beneficjenta projektu, jednak nie pdzniej niz
w ciggu 2 dni, o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji stazu (np. zmiana

opiekuna, miejsca odbywania stazu itp.);
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17. pozostawania w statym kontakcie z Asystentem Koordynatora projektu ,,Aktywni
juz dzi§” i zglaszanie mu wszystkich pojawiajacych sie utrudnien w realizacji
stazu;

18. umozliwienia kontroli stazu Zespotowi Zarzadzajacemu projektu ,Aktywni juz
dzi§” oraz upowaznionym instytucjom krajowym, w tym Wojewodzkiemu
Urzedowi Pracy w Rzeszowie, jak i innym instytucjom zwigzanym z realizacja
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020.

19. monitorowania realizacji programu stazu i jego celéw edukacyjnych oraz oceny
stazu;

20. umieszczenia w miejscu odbywania stazu informacji o projekcie (Zatacznik nr
7 do umowy) i/lub innych materiatéw promocyjnych projektu w przypadku
otrzymania tych materiatéw od Kierujacego na staz;

21. opracowania i wystawienia Stazy$cie pisemnej opinii/oceny o odbytym stazu, nie
pozniej niz w terminie 7 dni od dnia zakorczenia stazu, zawierajacej informacje
o zadaniach realizowanych w ramach stazu i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu.

22. Zatrudnienia  stazysty bezposrednio po zakonczenu stazu na okres minimum

1 miesigca w wymiarze co najmniej % etatul.

§7.
OBOWIAZKI STAZYSTY

Stazysta ma obowigzek:
1) podjecia stazu we wskazanym w umowie na organizacje stazu terminie i miejscu jego

odbywania;

1 Zapis ten dotyczy tylko tych Przyjmujacych na staz, ktoérzy bezpo$rednio po zakonczeniu stazu zatrudnig stazyste
na okres minimum 1 miesigca w wymiarze co najmniej % etatu
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2) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu,
stosowania sie do polecenn Pracodawcy i Opiekuna stazysty, jezeli nie sa sprzeczne
Z przepisami prawa;

3) biezacego prowadzenia dziennika stazu;

4) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu w miejscu pracy oraz regulaminu
pracy obowiazujacego w zaktadzie pracy;

5) przestrzegania przepisow i zasad obowiazujacych u Pracodawcy, w szczegdlnosci zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

6) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode;

7) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego;

8) przestrzegania regulaminu stazy zawodowych;

9) niezwlocznego zawiadomienia Pracodawcy (za posrednictwem Opiekuna Stazysty) oraz
Asystenta koordynatora projektu o swojej nieobecno$ci na stazu i jej przyczynach;

10) niezwlocznego przedktadania do Beneficjenta projektu zaswiadczenia potwierdzajacego
czasowg niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie
opieki zdrowotnej;

11) niezwtocznego informowania Beneficjenta projektu o wszelkich nieprawidtowosciach
w realizacji stazu;

12) niezwlocznego poinformowania Beneficjenta projektu o zmianie danych osobowych
i danych kontaktowych np. mnazwiska, adresu zamieszkania, adresu poczty
elektronicznej, numeru telefonu;

13) pisemnego poinformowania Beneficjenta projektu o przerwaniu stazu w ciggu 7 dni od
daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie stosownego o$wiadczenia. Za dzien
dostarczenia wymaganego o$wiadczenia uwaza sie date jego wpltywu do biura projektu
»~Aktywni juz dzi$” mieszczacego si¢ w siedzibie MOPS w Jasle, ul. Szkolna 25 pok. 310.

14) przedktadania do Beneficjenta projektu oryginatu listy obecnosci (wzér listy obecnosci

stanowi zalgcznik nr 4 do umowy na organizacje stazu) za dany miesigc podpisywanej
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przez Stazyste potwierdzonej przez opiekuna stazu, nie pdzniej niz do 5-go dnia od
zakoriczenia miesigca;

15) systematycznego wypelniania Dziennika stazu oraz przedlozenia go Asystentowi
koordynatora projektu po zakonczeniu stazu najpézniej w ciggu 5 dni od dnia
zakoniczenia stazu. W dzienniku zapisane sa wszystkie czynnosci i zadania wykonywane
przez Stazyste podczas stazu i potwierdzone stosownym podpisem Opiekuna Stazysty;

16) uzupetnienia brakéw w dzienniku stazu, w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
W jego prowadzeniu np. brak podpiséw, dat, zadan, niespdjne daty.

17) przedtozenia Beneficjentowi projektu w terminie nie pdzniej niz 7 dni od dnia
zakoriczenia stazu kopii pisemnej opinii/oceny o odbytym stazu wydanej przez
Pracodawce poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem, wzdr opinii/oceny stanowi
zalacznik nr 6 do umowy na organizacje stazu.

18) dostarczenie do 4 tygodni ( jesli dotyczy) od zakornczenia udziatu w projekcie:

e Kopii umowe o prace na min. 1 miesigc i min. %2 etatu lub
e Zaswiadczenia z CIDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej + kopii dowoddéw

optacenia ZUS przez min. 1 miesiac

§ 8.
REZYGNACJA

1. Stazysta ma prawo do rezygnacji z udzialu w stazu zawodowym bez ponoszenia
odpowiedzialnos$ci finansowej wylacznie w przypadku, gdy rezygnacja wynika
z przyczyn uniemozliwiajacych zrealizowanie programu stazu, w szczegolnosci
spowodowanej niezdolnoscig do pracy wskutek choroby lub innych przyczyn losowych.
2. Projekt ,,Aktywni juz dzi$” dopuszcza jako usprawiedliwione przerwanie przez Stazyste
stazu z powodu podjecia przez niego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub

w wyniku zmiany miejsca odbywania stazu.
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3. Beneficjent projektu na wniosek Pracodawcy albo po zasiegnieciu jego opinii pozbawia

Stazyste mozliwo$ci kontynuowania stazu zawodowego w drodze rozwigzania niniejszej

umowy bez wypowiedzenia w przypadkach:

a)
b)
<)

e)
f)

opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu,
usprawiedliwionej nieobecno$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu;
naruszenia podstawowych obowigzkéw  okreSlonych w regulaminie pracy,
a w szczegolnodci zakidcenia porzadku, stawienia si¢ na staz w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywania
alkoholu w miejscu odbywania stazu;

naruszenia przez Stazyste przepisOw prawa i regulaminu pracy obowiazujgcego
u Pracodawcy

niezrealizowania programu stazu

razgcego naruszenia podstawowych obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

Podjecie decyzji przez Beneficjenta projektu decyzji o przerwaniu stazu nastepuje po

wystuchaniu Stazysty.

§9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, zwigzane z organizacja
i realizacjg stazy zawodowych, w tym dotyczace praw i obowigzkow uczestnikow,
rozstrzygane s3 przez Beneficjenta Projektu.

W  sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
odpowiednie przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu cywilnego.

Zmiany do niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym
dla jego wprowadzenia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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